Supervisorencursus
Registratie supervisor NVP

Docenten: drs Niek Perguin en co-trainer

Doelgroep

Psychotherapeuten, klinisch psychologen en psychiaters die minimaal vier jaar als
zodanig BIG-geregistreerd en praktiserend zijn.

Maximum aantal deelnemers: 12

Duur
Totaal uren cursus: 24, verdeeld over 4 dagen

Inleiding

Deze cursus beoogt psychotherapeuten bagage mee te geven om zich te
ontwikkelen tot supervisor (naast de daartoe vereiste leersupervisie).

Als model van waaruit naar supervisie wordt gekeken, is gekozen voor de
benadering van Holloway. Zij beschrijft een systemische benadering van supervisie,
waarbij oog is voor alle contextuele factoren die een supervisieproces beinvioeden
en mede vormgeven. Dit betreft zowel factoren van de supervisant, de supervisor,
van de cliént en zijn systeem als van de bredere context (werkplek en
opleidingskader.) Haar matrixmodel geeft een heldere mogelijkheid tot differentiéren
tussen soorten van begeleidingsinterventies en bij de supervisant te bereiken doelen.
Deelnemers leren aan de hand van dit model (Systems Approach to Supervision;
SAS) op metaniveau kijken naar hun handelen. Hierdoor ontstaat bewustwording van
welk soort interventies zij doen, of deze aansluiten bij de gestelde doelen en bij de
fase waarin de supervisie verkeert en kunnen zij hun interventies bijstellen.

Ruim aandacht wordt besteed aan het vormgeven van de supervisie, met
onderwerpen als contractfase en evalueren. De rol en de verantwoordelijkheid van
de supervisor en mogelijke valkuilen hierbij (grenzen, rolvermenging, etc.) worden
behandeld.

Aanvullende literatuur vanuit diverse gezichtspunten (gedragsmatige,
persoonsgerichte en contextuele) en de bespreking daarvan, draagt bij aan het
verruimen van de theoretische blik van de cursisten. Daarnaast zal er ruim tijd
genomen worden voor praktische oefeningen en rollenspelen.

Leerdoelen
Na afloop van de cursus hebben de deelnemers

- kennis van het supervisiemodel van Holloway
- kennis over leerstijlen

- kennis over mogelijke verschillen in visie op supervisie, zoals beschreven
vanuit persoonsgerichte en gedragstherapeutische invalshoek.

Na afloop van de cursus zijn de deelnemers in staat om

- de noodzakelijke randvoorwaarden voor supervisie te creéren, zowel in
materiéle zin (tijd, locatie, frequentie, contract, verslaglegging) als in



inhoudelijke zin (leggen van supervisierelatie; veiligheid versus uitdaging
bieden);

met de supervisant heldere doelen te formuleren voor het supervisietraject;
het supervisieproces planmatig aan te pakken en te evalueren;

de leerstijl van de supervisant te traceren en de eigen supervisiestijl daar op
aan te passen, met oog voor (sociaal) culturele verschillen en
overeenkomsten;

supervisiestrategieén en gespreksinterventies systematisch toe te passen,
zoals bijvoorbeeld: valideren, exploreren, ordenen, instrueren, voordoen,

confronteren;

parallelprocessen in supervisie en gesuperviseerde behandelingen te
traceren en te benutten;

om te gaan met (dreigende) stagneringen in de werkrelatie en de interactie
tussen supervisant en supervisor;

om te gaan met beroepsethische dilemma’s.

Na afloop van de cursus zijn de deelnemers zich bewuster van de eigen sterke
kanten en verbeterpunten en kunnen hierop reflecteren en hebben hiermee de eerste
stappen gezet tot het ontwikkelen van een eigen professionele stijl.

Didactische methoden

formuleren en evalueren van persoonlijke leerdoelen

reflectie en feedback op beeldmateriaal van supervisiegesprekken die door
de deelnemers zijn gevoerd

oefenen aan de hand van rollenspel

voordoen van interventies door docenten

kennisoverdracht via PowerPointpresentaties

bespreken literatuur

intervisie in subgroepen van door deelnemers ingebrachte casuistiek

Toetsing en evaluatie

deelnemers beschrijven zelf hun leerproces door bij aanvang een reflectief
verslag te schrijven over hun huidige mogelijkheden als supervisor en wijze
van superviseren en hun leerdoelen. Voor de laatste bijeenkomst kijken zij
terug op dit verslag en beschrijven het doorgemaakte leerproces.

de docenten geven tijdens de cursus feedback op het ingebrachte
beeldmateriaal, waarbij zij letten op de persoonlijke leerdoelen en de wijze
waarop hetgeen geleerd is in de praktijk is gebracht.

Literatuur

1.

2.

Beunderman, R., Colijn, S., Geertjens, L. en van der Maas, F. (2016). Theorie
en praktijk van supetrvisie in de GGZ, De Tijdstroom, Utrecht. (230 pp)
Geertjens, L. (2009). Leren in de praktijk onder goede condities. Kinder &
Jeugdpsychotherapie, 36, 22-32. (10 pp)



3. Graafsma, E. en Perquin, N. (2016): Werkbegeleiding en supervisie geven.
Handleiding naar Holloway, E. (1995) Clinical Supervision: a Systems
Approach. London: Sage Publications, (pp 1-9). (10 pp)

Programma:

Dagdeel 1

Thema’s
Begripsbepaling, leerdoelen in de cursus en eigen ervaring

Doelen

Verscherpen leerbehoefte aan de hand van voorbereidingsopdracht

e Zicht krijgen op faciliterende en belemmerende factoren bij supervisie

e Zicht krijgen op het verschil tussen supervisie en werkbegeleiding

e Bewust worden van contextuele factoren rond leerrelatie (SAS-model)
Werkwijze

e 9.30-10.00 Bespreken voorbereidingsopdracht, plenair

e 10.00-11.00 Reflectie-oefening eigen leerervaring, duo’s en plenair

e 11.00-11.15 Koffiepauze

e 11.15-11.45 Verschil supervisie en werkbegeleiding, PowerPoint, plenair

e 11.45-12.30 Contextueel model leerrelatie, PowerPoint, plenair
Dagdeel 2
Thema’s

Matrix van leerdoelen en leerstrategieén, eerste gesprek
Doelen

¢ Kunnen differentiéren van soorten supervisie
e Contract kunnen sluiten in een eerste gesprek
¢ Kunnen hanteren van de procesmatrix van leerdoelen en leerstrategieén

Werkwijze

e 13.00-13.30 Literatuurbespreking, plenair

e 13.30-14.15 Het eerste gesprek o.a. vaststellen startniveau, leerbehoefte en
leerdoelen, life demonstratie door docenten

e 14.15- 15.00 Oefenen in subgroepen van het eerste gesprek, subgroepen

e 15.00-15.15 Theepauze

e 15.15-15.45 Matrix van leerdoelen en leerstrategieén, PowerPoint
demonstratie

e 15.45-16.15 Observeren van leerdoelen en leerstrategieén, life demonstratie
docenten

e 16.15-16.30 Verdeling voorbereidingsopdrachten



Voorbereidingsopdrachten voor dagdeel 1 en 2

e Maak een kort reflectief verslag over wat je tot nu toe sterk vindt in je manier
van superviseren en wat je nog zou willen verbeteren. Neem dit mee naar de
eerste zitting.

Bestudeer de volgende literatuur:

- Geertjens, L. (2009). Leren in de praktijk onder goede
condities. Kinder & Jeugdpsychotherapie, 36, 22-32.

- Graafsma, E. en Perquin, N. (2016): Werkbegeleiding en
supervisie geven. Handleiding naar Holloway, E. (1995)
Clinical Supervision: a Systems Approach. London: Sage
Publications, (pp 1-9).

Uit: Beunderman, R., Colijn, S., Geertjens, L. en van der Maas, F. (2016). Theorie en
praktijk van supervisie in de GGZ, De Tijdstroom, Utrecht.

- Hoofdstuk 1 Supervisie: begripsbepaling en positionering

- Hoofdstuk 2 Rollen, taken en verantwoordelijkheden van
praktijkopleider, werkbegeleider en supervisor in de ggz

- Hoofdstuk 3 De supervisor

- Hoofdstuk 6 Contractfase

Dagdeel 3

Thema’s
Leerstijlen en leercirkel

Doelen
e Weet hebben van de theorie over leerstijlen en leercirkel
e Zicht krijgen op de eigen leerstijl en die van de supervisant
e Kunnen hanteren van werkvormen die aansluiten bij de leerstijl van de
supervisant
e Voor 2 deelnemers: bewust-worden van eigen sterke kanten en
verbeterpunten in het kader van persoonlijk leerdoel

Werkwijze
e 9.30-10.00 Literatuurbespreking, plenair
e 10.00-10.30 PowerPoint leerstijlen en leercirkel en uitwisseling, plenair
e 10.30-10.45 Uitwisseling leerstijlen, duo’s
e 10.45-11.00 Traceren van kortsluitingen aan de hand van ervaringen:

symmetrische en complementaire leerstijlen, plenair

11.00-11.00 Koffiepauze

e 11.00-11.15 Brainstorm over verschillende werkvormen bij verschillende
leerstijlen, plenair

e 11.15- 12.30 Feedback op videomateriaal van 2 deelnemers aan de hand van
matrix van leerdoelen en leerstrategieén en persoonlijk leerdoel, plenair



Dagdeel 4

Thema’s
Cultuur- en genderverschillen, opbouw van een supervisiegesprek

Doelen
e Bewust worden van cultuur- en genderverschillen
e Een supervisiegesprek met open inbreng kunnen opbouwen
e Voor 2 deelnemers: bewust-worden van eigen sterke kanten en
verbeterpunten in het kader van persoonlijk leerdoel

Werkwijze
e 13.00-13.30 PowerPoint cultuurverschillen, gekoppeld aan matrix, plenair
13.30-13.45 Invullen vragenlijst spreekwoorden en cultuur, individueel
13.45-14.00 Bespreken culturele contrasten, duo’s
14.00-14.30 Bespreking casuistiek rond thema diversiteit, plenair
14.30-15.00 Oefenen met opbouw van een supervisiegesprek met open
inbreng, subgroepen
15.00-15.15 Theepauze
e 15.15- 16.30 Feedback op videomateriaal van 2 deelnemers aan de hand van
matrix van leerdoelen en leerstrategieén en persoonlijk leerdoel, plenair

Voorbereidingsopdrachten voor dagdeel 3 en 4

1. Ganawat je eigen leerstijl is via de ‘leerstijlentest’, je kunt de test
invullen via onderstaande link. ( Doe de Kolb test) Vul de test in met
vanuit het perspectief van jou als supervisor.

Print de uitslag uit en neem deze mee naar de cursus!
Je kunt ook op zoek gaan naar een andere leerstijlentest van Kolb en
deze invullen.

http://www.thesis.nl/kolb/

2. Voor 4 deelnemers: maak een audio- of beeldopname van een
supervisiegesprek en selecteer 3 minuten waar je tevreden over bent
en 3 minuten waarover je minder tevreden bent. Betrek bij de keuze
van je fragmenten een van je leerdoelen.

3. Bestudeer de volgende literatuur:

Uit: Beunderman, R., Calijn, S., Geertjens, L. en van der Maas, F. (2016).
Theorie en praktijk van supervisie in de GGZ, De Tijdstroom, Utrecht.

- Hoofdstuk 4 Leren
- Hoofdstuk 5 Supervisiemodellen
- Hoofdstuk 12 Cultuur en supervisie


http://www.thesis.nl/kolb/

Dagdeel 5

Thema’s
Rollenspel/ vaardigheidsoefeningen, beeld/geluidsmateriaal

Doelen

Kunnen hanteren van rollenspel/vaardigheidsoefeningen in supervisie
Kunnen hanteren van video/audiomateriaal in supervisie

Voor 2 deelnemers: bewust-worden van eigen sterke kanten en
verbeterpunten in het kader van persoonlijk leerdoel

Werkwijze

9.30-9.45 Literatuurbespreking, plenair

9.45-10.00 PowerPointpresentatie hantering
rollenspel/vaardigheidsoefeningen en hantering geluids-/beeldmateriaal,
plenair

10.00-10.30 Demonstratie door trainers van
rollenspel/vaardigheidsoefeningen in supervisie (lege stoel techniek), plenair
10.30-11.00 Oefenen hantering rollenspel, subgroepen

11.00-11.15 Koffiepauze

11.15-12.30 Feedback op videomateriaal van twee deelnemers aan de hand
van matrix van leerdoelen en leerstrategieén en persoonlijk leerdoel, plenair

Dagdeel 6

Thema’s
Beoordelen en evalueren

Doelen

Kunnen faciliteren van feedback van supervisor aan supervisant en andersom
Helder kunnen afbakenen wanneer sprake is van feedback en wanneer van
beoordeling

Weet hebben van het verschil tussen beoordeling leerproces en competenties
Voor 2 deelnemers: bewust-worden van eigen sterke kanten en
verbeterpunten in het kader van persoonlijk leerdoel

Werkwijze

13.00-13.30 Uitleg van het gebruik van de Session Rating Scale en ander
evaluatiemateriaal in supervisie, plenair

13.30-14.15 Brainstorm over verschillende soorten beoordelingen, plenair
14.15 -15.00 Feedback op videomateriaal van 1 deelnemers aan de hand van
matrix van leerdoelen en leerstrategieén en persoonlijk leerdoel, plenair
15.00-15.15 Theepauze

15.15-16.30 Feedback op videomateriaal en persoonlijk leerdoel 2
deelnemers



Voorbereidingsopdrachten voor dagdeel 5 en 6

1. Bestudeer de volgende literatuur:

Uit: Beunderman, R., Calijn, S., Geertjens, L. en van der Maas, F. (2016).
Theorie en praktijk van supervisie in de GGZ, De Tijdstroom, Utrecht.

- Hoofdstuk 7 Evalueren en beoordelen

- Hoofdstuk 14 Supervisie en cognitieve gedragstherapie

- Hoofdstuk 16 Supervisie en persoonsgerichte-experiéntiéle
psychotherapie

- Hoofdstuk 18 Supervisie en systeemtherapie

2. Voor 4 deelnemers: maak een audio- of beeldopname van een
supervisiegesprek en selecteer 3 minuten waar je tevreden over bent en 3
minuten waarover je minder tevreden bent. Betrek bij de keuze van de
fragmenten je leerdoelen

Dagdeel 7

Thema’s
Beroepsethiek, lastige situaties, relatiebreuken

Doelen

Leren omgaan met vertrouwelijkheid, beroepsverantwoordelijkheid en
grenzen

Leren omgaan met bijzondere problemen, zoals afwerende leerhouding,
psychische problemen van supervisant, relatiebreuken in de supervisie.
Voor 2 deelnemers: bewust-worden van eigen sterke kanten en
verbeterpunten in het kader van persoonlijk leerdoel

Werkwijze

9.30-10.00 Bespreking enkele vignetten van ethische dilemma’s, subgroepjes
en plenair

10.00- 11.00 Bespreking in sub-groepjes van voorbereide
probleemsituaties/dilemma’s aan de hand van het supervisie-model:
supervisor superviseert een supervisiedilemma

11.00-11.15 Koffiepauze

11.15-12.30 Feedback op videomateriaal van 2 deelnemers aan de hand van
matrix van leerdoelen en leerstrategieén en persoonlijk leerdoel, plenair



Dagdeel 8

Thema’s
Leerrendement en evaluatie

Doelen
e Oogsten van het leerrendement van de cursus
e Aanscherpen eigen leerdoelen voor de toekomst

Werkwijze

e 13.00-15.00 Feedback op videomateriaal van 5 deelnemers aan de hand van
matrix van leerdoelen en leerstrategieén en persoonlijk leerdoel, plenair

e 15.00-15.15 Theepauze

e 15.15-16.00 Bespreking van behaalde leerdoelen aan de hand van een
reflectieverslag waarin wordt teruggeblikt op de vooraf gestelde leerdoelen,
duo’s en daarna plenair

e 16.00-16.30 Afsluiting en evaluatie cursus

Voorbereidingsopdrachten voor dagdeel 7 en 8:

1. Bestudeer de volgende literatuur:
Uit: Beunderman, R., Colijn, S., Geertjens, L. en van der Maas, F.
(2016). Theorie en praktijk van supervisie in de GGZ, De Tijdstroom,
Utrecht.

- Hoofdstuk 9 Supervisierelatie en persoonsgerichte supervisie

- Hoofdstuk 10 Supervisie-interferende factoren

- Hoofdstuk 13 Beéindigen van supervisie

- Hoofdstuk 11 Supervisie en beroepsethiek

- Hoofdstuk 20 Het opleiden van supervisoren: de stap naar
competenties

2. Kies een probleemsituatie uit waarin voor jou als supervisor een
dilemma zit dat je wilt bespreken tijdens de cursus.

3. Voor 4 deelnemers: maak een audio- of beeldopname van een
supervisiegesprek en selecteer 3 minuten waar je tevreden over bent
en 3 minuten waarover je minder tevreden bent. Betrek bij de keuze
van de fragmenten je leerdoelen.
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